
Lionel Beninga – DirecteurGénéral

+25 années d’expérience

Lionel Beninga est associé conseil et expert certifié en traitement

prudentiel Bâle III. Il avait rejoint PwC en 2023 en tant que respon-

sable de la ligne Financial Services et occupait précédemment le

poste de directeur de la réglementation, des études générales et des

relationsinternationalesà la COBAC.

Sa bonne connaissance de l’environnement financier en

général et du système bancaire en particulier fait de lui un

consultant aguerri.

Expérience

Lionel a été Associé Conseil chez PwC. C’est un expert reconnu du

secteur bancaire et financier en Afrique francophone. Il dispose d'une

expérience professionnelle de plus de 18 ans dans le domaine de la

réglementation bancaire.

Il a notamment exercé au sein de la COBAC les fonctions de

Directeur de la Réglementation, des Études Générales et des

Relations Internationales après avoir été Chef de département de la

réglementation et des études. Il a participé à l’essentiel des réformes

du secteur bancaire et financier. Il a supervisé le traitement de tous

les dossiers des établissements de crédit créés et de microfinance

dans la CEMAC de 2010 à 2023.

Il a été expert au Comité de Stabilité Financière de l’Afrique Centrale,

expert à la surveillance multilatérale des économies de la CEMAC et

professeur associé à BBS School à Libreville ainsi qu’au CESAG à

Dakar sur la réglementation bancaire.



CV de notre personnel clé

Atouts pour la mission comme Directeur à la COBAC

• Avoir supervisé la rédaction des règlements relatifs à la constitution des dossiers

d’agrément des banques

• Avoir supervisé l’étude les dossiers de création des établissements de crédit de

2010 à 2023 (Banque postale du Congo, BSCA, UBA Congo, Société Générale

Congo, ACCESS, BCPME, Africa Golden Bank, Wafacash, BHG, Poste Banque,

CCA, Régionale Bank, BHT, etc.)

• Avoir réalisé des études de faisabilité et des Business Plan pour l’implantation des

banques.

Missions supervisées à PwC

• Appui à la restructuration de la BHT ;

• Elaboration du plan de recapitalisation de la BHT ;

• Aide à la mise en conformité réglementaire de Mobile Money Congo (établissement

de paiement installé au Congo) ;

• Rédaction des Business Plan pour l’installation des succursales

• de CCA au Tchad et Gabon ;

• Rédaction des business plan pour l’installation des succursales

• de LCB Congo au Gabon et au Cameroun ;

• Etude de marché pour Ecobank au Cameroun ;

• Contrat d’assistance réglementaire (Coris Bank et Alios Finance) ;

• Montage des dossiers d’agrément d’un établissement de microfinance ;

• Aide à la finalisation des dossiers d’un établissement de paiement au Gabon et au

Tchad.

Domaine de compétence

• Réglementation bancaireet financière (établissementsde crédit,  de

microfinance,de paiementetdesholdingsfinancières)

• Etudes générales et thématiques sur les problématiques  de

supervision

• Audit et contrôle interne

• Gestion des risques

• Gouvernance et évaluation du gouvernement d’entreprise

• Valorisation des actifs et recherche de partenaires

• Montage financier

• Structuration de levée de fonds.

Éducation et qualifications :

• Executive Master en Management financier et organisationnel, Kedge

Business School, Euromed Management Marseille, (France) – 2013

• DEA en économie, Université Paris 1, Panthéon Sorbonne, (France)

– 2001

• Maîtrise en économie et gestion, Université François-Rabelais, Tours,

(France) – 2000

• Licence en économie et gestion, Université François-Rabelais, Tours,

(France) – 1999

• Licence en Sciences économiques, Université de Bangui,

(Centrafrique) – 1997



• Formation sur le contrôle interne et l’importance des

fonds propres aux banques du Congo ;

• Certification sur la conformité réglementaire aux

banques de la CEMAC (2 sessions organisées en

septembre et en octobre) ;

• Formation WafaCash : revue de la réglementation

bancaire ;

• Formation sur les nouveaux textes adoptés : LCB/FT,

intermédiaires en opérations de banque;

• Formation des administrateurs de la Société Equatoriale

des Mines ;

• Chargé de cours sur la réglementation bancaire CESAG/  

BBS.

CV de notre personnel clé

Missions réalisées avec EXFI
• Accompagnement pour la création d’un établissement de paiement au Tchad

• Accompagnement pour la création d’un établissement de paiement en RCA

• Accompagnement pour la création d’un réseau EMF au Gabon

• Accompagnement pour la création d’une banque au Congo

• Formation des corps de contrôle de la BSCA

Quelques formations déjà effectuées

• Formation des administrateurs et cadres dirigeants de la Banque Postale

du Congo sur la planification des fonds propres et la gouvernance;

• Formation des administrateurs et cadres dirigeants de la Banque Congolaise

de l’Habitat sur la gouvernance ;

• Formation des administrateurs et cadres dirigeants de CCA Bank sur le

blanchiment et la gestion du risque de liquidité ;

• Animations mensuelles depuis janvier 2024, des « Rendez-vous du

banquier/financier avec PwC » sur les thématiques bancaires (importance

des fonds propres, gestion du risque de crédit, gestion du risque de liquidité,

cyber sécurité, nouveaux règlements COBAC, gestion du risque opéra-

tionnel), évaluation du gouvernement d’entreprise, gestion des risques,

connaître les fondamentaux du risque de crédit, mettre en place un système

de contrôle interne conforme au Règlement COBAC ;

• Formation des administrateurs de l’Institut Gabonais des Administrateurs sur

la responsabilité des administrateurs ;


